«Учить творчеству? Невозможно! Создать условия – да!»
Технологическая карта подготовки и проведения практического семинара по проблеме: 
«Создание условий для развития творческих способностей детей в игровой деятельности»

Цели: 

1. Способствовать формированию целостного представления о развитии творческих способностей детей в игровой деятельности
2. Осуществить коллективное продуцирование идей по выявлению эффективной педагогической стратегии развития творческих способностей у дошкольников.

Первый этап – введение в проблему.

Сообщение и обоснование темы, цели, регламента и порядка проводимого мероприятия.

Свободная игровая деятельность является самым привлекательным для детей занятием и, в то же время, одна из самых сложных видов деятельности. Педагоги испытывают трудности при построении игрового сюжета, расшатывании стереотипных игровых ситуаций. 

Причины стереотипных действий:

1. Привычные сюжеты («Больница», «Дом», «Магазин» и др.) и  шаблонная атрибутика к ним.

2. Стандартные предметы – стандартные действия с ними.

3. Поощрение за точное воспроизведение образца.

4. Не создаются условия для варьирования.
Особую сложность в организации представляют игры-придумывания, при организации которых используются приёмы фантазирования. 
Презентация с приемами фантазирования:

1. объединение – разъединение

2. увеличение – уменьшение

3. сделать наоборот (заменить данное свойство антисвойством)

4. ускорение – замедление

5. смещение во времени вперед, смещение во времени назад

6. отделение функции от объекта, добавление функции к объекту

7. изменение связи между объектом и средой (включая замену среды)

8. изменение качественного показателя
Второй этап – выполнение игрового задания «Фантазёры».

Участникам предлагается выбрать любое случайное слово и написать большими печатными буквами на доске сверху вниз. Из букв выбранного слова участники придумывают новые слова. Из придуманных слов составить законченные предложения. Предложения фиксируются на листах бумаги. По полученным результатам необходимо придумать рассказ или весёлую историю.
Таким образом у участников формируется установка на неформальное участие в коллективной мыследеятельности, создаются условия для раскрепощения, повышения познавательной активности, развития воображения в ходе выполнения задания.

Согласно рекомендациям Н.Я.Михайленко и Н.А.Коротковой характер игры-придумывания меняется следующим образом:
1. Частичное преобразование известной сказки.

2. Придумывание новой сказки с соединением сказочных и реалистических элементов.

3. Развёртывание нового сюжета с разноконтекстными ролями в процессе «телефонных разговоров».

4. Придумывание новых историй на основе реалистических событий.
Методы и приёмы творческого сюжетосложения с использованием ТРИЗ-РТВ:
1. Объединение 2-х героев разных сказок

2. Внесение героя из одной сказки в другую.

3. Объединение бытового сюжета и сказки.

4. Объединение фантастического сюжета и сказочного.

5. Объединение фантастического и бытового сюжета.
Третий этап – работа по развитию творческого воображения при работе со сказкой, формирование групп. Задание: сочинить сюжеты для новых игр.
Участникам предлагается объединиться в микрогруппы (по 5 человек) по случайному принципу. Игровое задание – в течение 5-7 минут придумать новую сказку или новое продолжение. Возможные варианты заданий:
· «сказка наоборот» - положительные герои наделяются отрицательными качествами, а отрицательные – положительными;

· «введение в сказку нового героя или нового объекта» («Красная шапочка и вертолёт», «Колобок и воздушный шарик» и др.);

· «что было потом?» - что произошло с героями после того, как сказка закончилась?

Представление результатов работы групп.
Четвертый этап – дискуссия на тему: «Что помогает ребёнку фантазировать и выстраивать новый сюжет игры?»

Найти ответы на следующие вопросы:

· Какие методы и формы организации совместной деятельности работают на развитие творческих способностей у детей в ходе игр-придумываний?

· Что делает педагог, благодаря чему игра-придумывание становится интересным занятием? 
Коллективное обсуждение. Критический анализ предложений и аргументов по теме дискуссии. Определяются наиболее эффективные педагогические средства, выделенные в ходе коллективной деятельности педагогов. Осмысление, корректировка и детализированное достраивание модели педагогических  условий развития творческих способностей у детей в игровой деятельности.

Пятый этап – рефлексия участников методического мероприятия.

Формирование материальной базы семинара-практикума:
Высказывания на стенку:

«Если у вас есть яблоко и у меня есть яблоко, и если мы обменяемся яблоками, то у вас и у меня останется по одному яблоку. А если у вас есть идея и у меня есть идея, и мы обменяемся этими идеями, то у каждого из нас будет по две идеи» (Б.Шоу).

«Только в общении, во взаимодействии человека с человеком раскрывается «человек в человеке» как для других, так и для себя самого» (М.М.Бахтин).

Правила группового обсуждения:

1. Обязательное участие каждого в работе группы на протяжении всей игры.

2. Ответственность и доброжелательность в общении.

3. «Работаем без погон», т.е. все равны в общении без учета былых заслуг, званий и педагогического стажа.

4. «Сделаем себя понятным себе и другим», т.е. не «меня не поняли», а «я неясно выразил свою мысль».

5. Каждый участник ответственен за результат работы группы, группа – за каждого.

· Доска, мел, листы бумаги на каждого по 2, стулья 3-х цветов (20).

· Мультимедиа.

· Столы для работы групп (3).

· Слайд-шоу.

· Листы с заданиями (3).
· Листы обратной связи.
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